招聘岗位说明书
	分管产业发展中心（招商中心）、市场运营中心副总经理（1名）

	岗位职责

	1．协助总经理分管公司招商、拓展市场运营和业务发展方向；
2．负责自贸区、综合保税区政策研究，负责研究制定重庆江津综合保税区发展战略、总体规划、中长期发展规划及创新性政策；
3．统筹公司对外投资管理工作；
4．统筹围绕保税加工、保税物流和保税服务等产业方向开展招商工作；
5．负责完善公司招商制度和相关流程；
6．统筹公司招商项目谈判、企业服务、促建工作；
7．负责完成领导交办的其他工作。

	任职资格

	基本要求
	学历：大学本科及以上学历
专业：工商管理类、经济与贸易类、经济学、金融学及相关专业优先

	经验
	工作经验：招商工作经验10年以上
具有成功招引在自贸区、海关特殊监管区域投资10亿元以上重大项目运作案例
岗位经验：6年以上处级、国家级开发区管理机构（含直属国有企业）中层以上领导职务

	知识
	熟悉自贸区、海关特殊监管区域全流程业务；
熟悉自贸区、海关特殊监管区域金融、经济、贸易等方面的国家政策、法规；
熟悉自贸区、海关特殊监管区域金融管理、国际贸易、加工贸易、多式联运、跨境电商等专业知识；
熟悉自贸区、海关特殊监管区域国际合作、国际物流、运营管理等方面的工作；

	技能
	管理技能
	善于确定决策时机，提出可行方案，合理权衡，优化选择，对困难的事处理果断得当；
思想活跃，能有计划、有步骤地开展创新活动，在提高效率、增进效益方面成绩显著；
通过丰富的管理活动打造团队，培养后备人才。

	
	专业技能
	清楚地了解双方的分歧和共同利益，合理应用谈判技巧达成谈判目标；
能编制详细可行的计划，并按计划执行；
具有很好的同理心，易与他人建立可信赖的积极发展的长期关系；
具备较强的中英双语能力、沟通协调能力者优先。

	职业素养
	追求卓越，追求事业的成功；
能够经常性的对自身和相关工作职责进行思考和分析，并提出有效改善方案；
善于通过信息共享，团结公司员工，共同实现公司目标。

	工作待遇
	税前年薪200万元（其中基本年薪100万，绩效考核另行制定）




	产业发展中心（招商中心）经理（1名）

	岗位职责

	1．提出重庆江津综合保税区发展战略、总体规划、中长期发展规划及创新性政策的建议；
2．协助完善公司招商制度和相关流程，提高公司招商管理水平和效率；
3．整理公司招商政策、编制招商方案和计划；
4．开拓招商渠道，建立与政府机构、行业协会、商会等渠道的长期合作机制；
5．负责围绕保税加工、保税物流和保税服务等产业方向开展招商工作；
6．完成公司招商项目谈判、跟踪落地工作及企业服务促建工作；
7．负责完成领导交办的其他工作。

	任职资格

	基本要求
	学历：大学本科及以上学历
专业：工商管理类、经济与贸易类、经济学、金融学及相关专业优先

	经验
	工作经验：招商工作经验6年以上
岗位经验：4年以上开发区管理机构（含直属国有企业）基层管理经验

	知识
	熟悉自贸区、海关特殊监管区域金融、经济、法律等相关的国家政策、法规；
熟悉自贸区、海关特殊监管区域国际贸易、多式联运等专业知识；
熟悉项目管理；
了解自贸区、海关特殊监管区域国际合作、国际物流、运营管理等方面的业务信息。

	技能
	管理技能
	能够与下属沟通，注重过程管理，指导和协助员工完成任务；
能够定期对所负责工作进行全面检视，系统性地进行创新，提高效率、增进效益。

	
	专业技能
	具备较强的中英双语能力者优先；
具备较强的沟通协调能力；
能编制详细可行的计划，并按计划执行；
具有同理心，易与他人建立可信赖的积极发展的长期关系；
具有开拓精神，能够充分利用资源，工作质量高，并善于总结提高。

	职业素养
	坚持创新、奉献的精神，采取充分的行动面对挫折险阻；
经常为团队提出有意义、建设性的意见，当团队利益与个人利益冲突时，总是以团队为先；
善于通过信息共享，团结公司员工，共同实现公司目标。

	工作待遇
	税前年薪80万元（其中基本年薪60万，绩效考核另行制定）



	产业发展中心（招商中心）副经理（3名）

	岗位职责

	1．提出重庆江津综合保税区发展战略、总体规划、中长期发展规划及创新性政策的建议；
2．协助完善公司招商制度和相关流程，提高公司招商管理水平和效率；
3．整理公司招商政策、编制招商方案和计划；
4．开拓招商渠道，建立与政府机构、行业协会、商会等渠道的长期合作机制；
5．负责围绕保税加工、保税物流和保税服务等产业方向开展招商工作；
6.完成公司招商项目谈判、落地跟踪工作及企业服务工作；
7．负责完成领导交办的其他工作。

	任职资格

	基本要求
	学历：大学本科以上学历
专业：工商管理类、经济与贸易类、经济学、金融学及相关专业优先

	经验
	工作经验：招商工作经验4年以上
岗位经验：2年以上开发区管理机构（含直属国有企业）基层管理经验或4年以上知名大型企业管理经验

	知识
	熟悉自贸区、海关特殊监管区域金融、经济、法律等相关的国家政策、法规；
熟悉熟悉自贸区、海关特殊监管区域国际贸易、多式联运等专业知识；
熟悉项目管理
了解熟悉自贸区、海关特殊监管区域国际合作、国际物流、运营管理等方面的业务信息。

	技能
	管理技能
	能够与下属沟通，注重过程管理，指导和协助员工完成任务；
能够定期对所负责工作进行全面检视，系统性地进行创新，提高效率、增进效益。

	
	专业技能
	具备一定中英双语能力者优先；
具备较强的沟通协调能力；
能编制详细可行的计划，并按计划执行；
具有同理心，易与他人建立可信赖的积极发展的长期关系；
具有开拓精神，能够充分利用资源，工作质量高，并善于总结提高。，能够充分利用资源，工作质量高，并善于总结提高。

	职业素养
	坚持创新、奉献的精神，采取充分的行动面对挫折险阻
经常为团队提出有意义、建设性的意见，当团队利益与个人利益冲突时，总是以团队为先；
善于通过信息共享，团结公司员工，共同实现公司目标。

	工作待遇
	税前年薪60万元（其中基本年薪40万，绩效考核另行制定）

	
市场运营中心经理（1名）

	岗位职责

	1．负责自贸区、海关特殊监管区域政策研究，掌握研究资本市场动态，选择投资合作项目，建立投资项目库；
2．负责公司资产产权转让、资产重组、资产租赁或承包等资产经营的研究、策划及落实；
3．负责公司对外投资管理工作；
4．负责相关场站运营管理工作（包括场站业务流程设计、运营及日常管理等负责相关场站和物流组织等经营管理工作；
5．负责完成领导交办的其他工作。

	任职资格

	基本要求
	学历：大学本科及以上学历
专业：工商管理类、管理科学与工程类、经济与贸易类、金融学及相关专业优先

	经验
	工作经验：具有5年以上金融、类金融、资本运营、产业投资相关行业经验
岗位经验：5年以上开发区管理机构（含直属国有企业）运营管理经验

	知识
	熟悉自贸区、海关特殊监管区域金融、经济、法律等相关的国家政策、法规
熟悉自贸区、海关特殊监管区域金融管理、国际贸易、多式联运等专业知识；
熟悉进出口业务程序，熟悉进出口贸易政策和国际惯例等的有关规定及相关金融业务运作程序；
了解开发园区、国际合作、国际物流、运营管理等方面的业务信息。

	技能
	管理技能
	能够与下属沟通，注重过程管理，指导和协助员工完成任务；
能够定期对所负责工作进行全面检视，系统性地进行创新，提高效率、增进效益。

	
	专业技能
	书面和口头表达清晰、简洁，易于理解；
能编制详细可行的计划，并按计划执行；
具有同理心，易与他人建立可信赖的积极发展的长期关系；
能够充分利用资源，工作质量高，并善于总结提高。

	职业素养
	坚持创新、奉献的精神，采取充分的行动面对挫折险阻；
经常为团队提出有意义、建设性的意见，当团队利益与个人利益冲突时，总是以团队为先；
善于通过信息共享，团结公司员工，共同实现公司目标。

	工作待遇
	税前年薪80万元（其中基本年薪60万，绩效考核另行制定）

	
市场运营中心副经理（1名）

	岗位职责

	1．配合自贸区、海关特殊监管区域研究，掌握研究资本市场动态，选择投资合作项目，建立投资项目库；
2．负责深化金融领域的开放创新政策研究，贯彻实施相关金融政策，组织协调金融领域的管理与服务；
3．配合公司对外投资管理工作；
4．负责相关场站和物流组织等经营管理工作；
5．负责完成领导交办的其他工作。

	任职资格

	基本要求
	学历：大学本科以上学历
专业：工商管理类、管理科学与工程类、经济与贸易类、金融学及相关专业优先

	经验
	工作经验：具有3年以上金融、类金融、资本运营、产业投资相关行业经验
岗位经验：2年以上开发区管理机构（含直属国有企业）运营管理经验

	知识
	熟悉金融、经济、法律等相关的国家政策、法规
熟悉自贸区、海关特殊监管区域金融管理、国际贸易、多式联运等专业知识
了解开发园区、国际合作、国际物流、运营管理等方面的业务信息
熟悉进出口业务程序，熟悉进出口贸易政策和国际惯例等的有关规定相关金融业务运作程序

	技能
	管理技能
	能够与下属沟通，注重过程管理，指导和协助员工完成任务
能够定期对所负责工作进行全面检视，系统性地进行创新，提高效率、增进效益

	
	专业技能
	书面和口头表达清晰、简洁，易于理解
能编制详细可行的计划，并按计划执行
具有同理心，易与他人建立可信赖的积极发展的长期关系
能够充分利用资源，工作质量高，并善于总结提高

	职业素养
	坚持创新、奉献的精神，采取充分的行动面对挫折险阻
经常为团队提出有意义、建设性的意见，当团队利益与个人利益冲突时，总是以团队为先
善于通过信息共享，团结公司员工，共同实现公司目标

	工作待遇
	税前年薪60万元（其中基本年薪40万，绩效考核另行制定）
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