垫江县兴垫交通旅游开发有限公司岗位招聘计划表
	招聘岗位
	人数
	相       关      要      求

	工程造价
	2
	1、年龄35岁以下；2、工程造价类专业本科及以上学历；３、持有工程类中级以上职称或造价员执业资格证书;4、其他要求：具有从事工程造价专业3年及以上工作；能独立完成整个项目预结算工作。

	测量员兼
项目现场负责人
	1
	1、年龄35岁以下；2、工程类专业本科及以上学历并同时具有工程专业中级以上职称；3、其他要求：具有从事工程测绘2年及以上工程经历； 能熟练运用工程测绘仪器（如：水平仪和GPS等）并能计算工程量；能熟练运用CAD软件。

	工程项目
现场代表
	6
	1、年龄48岁以下；2、建筑工程或公路工程或水利水电或土木工程管理或环境工程或安全科学与工程本科及以上学历或取得初级以上职称；３、其他要求：具有1年及以上工作经历；具有良好的沟通和协调能力。

	旅游营销管理
	1
	1、年龄35岁以下；2、旅游本科以上学历；3、其他要求：具备一定的景区营销和活动策划能力、创新思维和良好的表达能力。

	融  投  资
	1
	１、年龄40岁以下；２、具有金融、会计、工商管理、经济专业本科及以上学历；３、其他要求：对工作认真负责，有强烈的团队合作意识，有良好的沟通及协调能力。

	文      秘
	１
	1、年龄40岁以下；２、具有本科及以上学历；３、其他要求：热爱文字工作，具有从事文秘或办公室工作经历者；具有基本的公文写作知识能力及一定的组织协调沟通能力；具备熟练使用电脑及运用办公软件进行文字编码和加工的能力且有较强的保密意识和学习能力；服务意识强，办事稳重，作风扎实，服从工作安排。

	资产管理员
	2
	1、年龄40岁以下；２、具有本科及以上学历；３、其他要求：有3年从业经历，对工作认真负责，有良好的沟通及协调能力。


备注：本次招聘7个岗位，共计14人。
