附件1：
“悦来美术馆”公开招聘岗位一览表
	序号
	岗位名称
	招聘数量
	学历要求
	专业要求
	职称或职业资格要求
	岗位条件及要求
	用工方式

	1
	高级策展专员
	1
	硕士及以上学历
	艺术理论或艺术管理类专业
	无
	1.3年以上实际策展经验，熟悉美术馆展览全部流程；
2.具有独立策划较大规模艺术展的能力；
3.能够组织开展国内外艺术机构的学术交流，具备较高的艺术研究能力，以确保美术馆的学术领先地位；
4.具有较强的组织协调能力和良好的人际交往能力；
5.具有良好的语言文字功底和写作能力，英语听、说、读、写流利者优先；
6.有海外艺术机构工作经验者优先。
	劳动合同

	2
	展览陈列专员
	1
	硕士及以上学历
	艺术相关专业
	无
	1.35岁以下，熟悉国内外现当代艺术的状况；
2.具备国内外当代艺术的知识，熟悉展览策划及展览保障流程；
3.现场执行力强，能承担工作压力，富有责任心和团队精神，良好的团队协作能力；
4.具有较强的学习能力、探索精神和乐观积极的正面态度；
5.熟练使用Office等办公软件，会使用平面及三维相关软件者优先。
	劳动合同

	3
	文献研究专员
	1
	硕士及以上学历
	艺术理论或艺术史专业
	无
	1.35岁以下，熟悉国内外现当代艺术的状况；
2.具有一定的外语能力；
3.有强烈的敬业精神和工作热情，较强的自我学习能力，能承受一定的工作压力；
4.能够独立完成展览作品的学术解读，具有较强的科研能力；
5.具有良好的团队合作精神，有较强的独立工作能力；
6.熟练使用Office等办公软件。
	劳动合同

	4
	公共媒体专员
	1
	硕士及以上学历
	文学、艺术、媒体相关专业
	无
	1.35岁以下；
2.2年以上媒体工作经验，具有较强的文字功底；
3.熟练运用办公软件；具备一定的平面设计能力者，熟练使用音视频剪辑软件着优先；
4.熟悉在地媒体资源者优先；
5.有较高的审美能力，熟练运营各类自媒体平台；
6.能够独立完成原创内容的撰写、排版。
	劳动合同
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	5
	公共教育专员
	1
	硕士及以上学历
	文学、艺术、教育类相关专业
	无
	1.35岁以下，具有2年以上美术馆或教育机构工作经历者；
2.具有公教或媒体活动推广、组织与管理经验者优先；
3.具备较强的综合表达能力与文字功底，拥有双语工作能力者优先考虑；
4.有丰富的活动组织经验和项目管理能力，能够独立策划并组织推广各类公关活动；
5.会熟练使用修图，剪辑视频、音频软件者优先。
	劳动合同

	6
	公共空间运营专员
	1
	全日制本科及以上学历
	文学、艺术、营销类相关专业
	无
	1.35岁以下；
2.具备市场营销、零售服务等2年以上相关工作经验，优秀的沟通能力；
3.具有良好的艺术、文化知识基础；
4.仪态大方，有亲和力；良好的服务意识和沟通能力；
5. 能够进行深入的市场调研分析并进行提案；
6. 工作热情积极、细致耐心，具有良好的沟通协调能力和团队协作能力。
	劳动合同




