
大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第一组）

    根据《大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员简章》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将26
名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 面试成绩 折算成绩

重庆市第三十七中学校 语文教师

石修竹 64 32.00 87.40 43.70 75.70 1
魏帅 63 31.50 76.80 38.40 69.90 2

陈苗苗 59 29.50 76.80 38.40 67.90 3
李桥 58 29.00 74.00 37.00 66.00 4
王芩 56 28.00 74.40 37.20 65.20 5

重庆市第三十七中学校 政治教师

李娜 70 35.00 80.40 40.20 75.20 1
周金风 61 30.50 76.00 38.00 68.50 3
钟万芳 60 30.00 76.40 38.20 68.20 4
李春兰 60 30.00 73.60 36.80 66.80 5
杨晶 58 29.00 75.40 37.70 66.70 6
胡霜 58 29.00 84.60 42.30 71.30 2

重庆市商务学校 政治教师

马继平 68 34.00 81.80 40.90 74.90 2
谢欣 65 32.50 79.40 39.70 72.20 3

李茂欧 65 32.50 86.80 43.40 75.90 1
王娇 60 30.00 缺考 缺考 30.00 5

吴丽芳 54 27.00 70.60 35.30 62.30 4

重庆市第九十五初级中学校 政治教师

张云霞 72 36.00 76.00 38.00 74.00 2
张艳 69 34.50 70.80 35.40 69.90 4

聂炜芩 67 33.50 75.20 37.60 71.10 3
廖瑞琪 65 32.50 83.40 41.70 74.20 1
夏小涵 64 32.00 71.60 35.80 67.80 5
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招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 面试成绩 折算成绩

重庆市民族初级中学校 政治教师

赵亚玲 73 36.50 84.40 42.20 78.70 1
阳财婷 72 36.00 75.20 37.60 73.60 2
罗娅 71 35.50 71.80 35.90 71.40 3
黄丹 70 35.00 缺考 缺考 35.00 5

陈胡越 66 33.00 74.80 37.40 70.40 4

备注：
     1.总成绩计算：（1）未组织笔试的：考试考核总成绩=面试成绩；（2）组织笔试的：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%。考试考核总成绩采取
百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数。
     2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
     3.根据总成绩从高到低确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按学历、专业技能测试成绩、综合面试成绩、笔试成绩确定进入拟签约人选。如仍相
同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第二组）

    根据《大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员简章》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将18
名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 面试成绩 折算成绩

大渡口区钰鑫小学校 语文教师
吴杰 59 29.50 82.8 41.40 70.90 1

邬春芳 57 28.50 62.20 31.10 59.60 2

大渡口区钢花小学 语文教师
肖静琳 66 33.00 85.2 42.60 75.60 1
王宇 56 28.00 62.00 31.00 59.00 2

大渡口区实验小学 语文教师

徐秋怡 65 32.50 75.00 37.50 70.00 3
王珈瑞 65 32.50 76.60 38.30 70.80 1
龙燕 64 32.00 70.40 35.20 67.20 5

杜韵宇 62 31.00 缺考 缺考 31.00 12
张莹莹 61 30.50 71.00 35.50 66.00 6
袁晓花 61 30.50 63.2 31.60 62.10 8
罗巧 60 30.00 80.4 40.20 70.20 2
谭燕 60 30.00 缺考 缺考 30.00 13

王诗涵 59 29.50 63.4 31.70 61.20 9
周冰璇 59 29.50 71.8 35.90 65.40 7
谭娇 54 27.00 65.4 32.70 59.70 10

吴梦涵 54 27.00 83.8 41.90 68.90 4
李敏 49 24.50 62.8 31.40 55.90 11

吴新玥 47 23.50 缺考 缺考 23.50 14

备注：
     1.总成绩计算：（1）未组织笔试的：考试考核总成绩=面试成绩；（2）组织笔试的：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%。考试考核总成绩采取
百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数。
     2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
     3.根据总成绩从高到低确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按学历、专业技能测试成绩、综合面试成绩、笔试成绩确定进入拟签约人选。如仍相
同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第三组）

    根据《大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员简章》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将19
名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 面试成绩 折算成绩

大渡口区新工小学 语文教师

贺骄 缺考 缺考 缺考 2
赵丹 缺考 缺考 缺考 2
尹琪 缺考 缺考 缺考 2
袁文 缺考 缺考 缺考 2

陈代英 81.20 81.20 81.20 1

大渡口区育才小学 语文教师

邓茗方 73 36.50 缺考 缺考 36.50 6
黎丹 69 34.50 缺考 缺考 34.50 7

罗岭岚 68 34.00 73.60 36.80 70.80 2
王欢 65 32.50 缺考 缺考 32.50 8

曾婵娟 64 32.00 76.40 38.20 70.20 3
邓小庆 62 31.00 缺考 缺考 31.00 9
刘欢 62 31.00 71.2 35.60 66.60 5

徐若昀 62 31.00 缺考 缺考 31.00 9
张议文 61 30.50 82.6 41.30 71.80 1
李雪 59 29.50 76.4 38.20 67.70 4

黎圣超 57 28.50 缺考 缺考 28.50 11
段进怡 56 28.00 缺考 缺考 28.00 12
陈小渝 52 26.00 缺考 缺考 26.00 13
朱成冬 39 19.50 缺考 缺考 19.50 14

备注：
     1.总成绩计算：（1）未组织笔试的：考试考核总成绩=面试成绩；（2）组织笔试的：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%。考试考核总成绩采
取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数。
     2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
     3.根据总成绩从高到低确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按学历、专业技能测试成绩、综合面试成绩、笔试成绩确定进入拟签约人选。如仍相
同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员笔试 、面试和总成绩公布表
（第四组）

    根据《大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员简章 》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现
将22名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 面试成绩 折算成绩

重庆市第三十七中学校 数学教师

万小燕 70 35.00 69.20 34.60 69.60 3

曹熠璇 67 33.50 67.60 33.80 67.30 4

何潇月 66 33.00 85.80 42.90 75.90 1

梁焕超 62 31.00 66.00 33.00 64.00 5

谭慧淋 59 29.50 68.00 34.00 63.50 6

任世航 59 29.50 87.00 43.50 73.00 2

重庆市茄子溪中学 数学教师

彭睿祺 66 33.00 83.40 41.70 74.70 1

张芹 65 32.50 72.40 36.20 68.70 2

冉芫园 62 31.00 缺考 缺考 31.00 4

邹小林 56 28.00 缺考 缺考 28.00 5

郑秋燕 46 23.00 75.80 37.90 60.90 3

重庆市第九十五初级中学校 数学教师

邓发 67 33.50 88.20 44.10 77.60 1

向海兰 64 32.00 70.00 35.00 67.00 2

成峰 60 30.00 缺考 缺考 30.00 4

马金凤 54 27.00 74.00 37.00 64.00 3

大渡口区钰鑫小学校 数学教师
刘渊 63 31.50 84.60 42.30 73.80 1

叶思贝 50 25.00 72.40 36.20 61.20 2
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招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 面试成绩 折算成绩

大渡口区育才小学 数学教师

程里会 70 35.00 缺考 缺考 35.00 3

刘宴 67 33.50 缺考 缺考 33.50 4

左瑞雪 66 33.00 缺考 缺考 33.00 5

汪山青 64 32.00 82.2 41.10 73.10 1

张颖 58 29.00 70.6 35.30 64.30 2

备注：
     1.总成绩计算：（1）未组织笔试的：考试考核总成绩=面试成绩；（2）组织笔试的：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%。考试考核总成
绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数。
     2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
     3.根据总成绩从高到低确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按学历、专业技能测试成绩、综合面试成绩、笔试成绩确定进入拟签约人选。如
仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定 。
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大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第五组）

    根据《大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员简章》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将22
名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 面试成绩 折算成绩

重庆市第三十七中学校 物理教师
寇虹 72 36.00 79.00 39.50 75.50 1
周婷 70 35.00 68.80 34.40 69.40 2
刘钢 51 25.50 缺考 缺考 25.50 3

重庆市茄子溪中学 物理教师

封雨 缺考 缺考 缺考 2
张莹 缺考 缺考 缺考 2

汪梦雅 缺考 缺考 缺考 2
张霞 缺考 缺考 缺考 2
田春 缺考 缺考 缺考 2

邓雪娇 86.40 86.40 86.40 1

重庆市长征学校 物理教师
程琪 74.40 74.40 74.40 1
文浩 71.80 71.80 71.80 2

周雨婷 缺考 缺考 缺考 3

重庆市第九十五初级中学校 生物教师

叶茜 71 35.50 80.80 40.40 75.90 2
贺艳丽 69 34.50 69.80 34.90 69.40 4
吴亚男 69 34.50 73.20 36.60 71.10 3
何萌 68 34.00 缺考 缺考 34.00 5

何书晗 67 33.50 87.40 43.70 77.20 1
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招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 面试成绩 折算成绩

大渡口区马王小学 科学教师

古周芸 72 36.00 88.00 44.00 80.00 1
刘秀娟 72 36.00 73.00 36.50 72.50 3
魏诗祝 71 35.50 75.00 37.50 73.00 2
程楠茜 70 35.00 缺考 缺考 35.00 4
周雅曦 67 33.50 缺考 缺考 33.50 5

备注：
     1.总成绩计算：（1）未组织笔试的：考试考核总成绩=面试成绩；（2）组织笔试的：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%。考试考核总成绩采取
百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数。
     2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
     3.根据总成绩从高到低确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按学历、专业技能测试成绩、综合面试成绩、笔试成绩确定进入拟签约人选。如仍相
同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第六组）

    根据《大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员简章》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将19
名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 面试成绩 折算成绩

重庆市旅游学校 历史教师
白尉 缺考 缺考 缺考

刘芊 82.20 82.20 82.20 1
陈宇 73.80 73.80 73.80 2

重庆市第三十七中学校 历史教师
李瑜玲 63 31.50 78.80 39.40 70.90 1
陈籽忆 59 29.50 67.40 33.70 63.20 3
岳秀银 57 28.50 74.40 37.20 65.70 2

重庆市第三十七中学校 地理教师
金海珍 63 31.50 81.60 40.80 72.30 1
付越 62 31.00 75.60 37.80 68.80 2

重庆市第九十五初级中学校 地理教师

曾婉淳 72 36.00 78.80 39.40 75.40 2
黄椿淑 68 34.00 75.00 37.50 71.50 4
张霞 68 34.00 84.20 42.10 76.10 1

汤远航 67 33.50 74.60 37.30 70.80 5
何君 67 33.50 77.40 38.70 72.20 3

重庆市第九十五初级中学校 历史教师

黄咏梅 79.60 79.60 79.60 2
冉中银 缺考 缺考 缺考 缺考

陈乾 缺考 缺考 缺考 缺考

朱薪澜 缺考 缺考 缺考 缺考

李珊珊 84.80 84.80 84.80 1
王佳欣 77.60 77.60 77.60 3

备注：
     1.总成绩计算：（1）未组织笔试的：考试考核总成绩=面试成绩；（2）组织笔试的：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%。考试考核总成绩
采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数。
     2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
     3.根据总成绩从高到低确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按学历、专业技能测试成绩、综合面试成绩、笔试成绩确定进入拟签约人选。如仍
相同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第七组）

    根据《大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员简章》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将14 
名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 面试成绩 折算成绩

重庆市第三十七中学校 英语教师

马欣悦 70 35.00 缺考 缺考 35.00 6
高茜 69 34.50 87.20 43.60 78.10 1

向亚飞 69 34.50 缺考 缺考 34.50 7
刘娅 69 34.50 73.80 36.90 71.40 4
何美 67 33.50 89.00 44.50 78.00 2

邓鑫莹 67 33.50 67.00 33.50 67.00 5
陈炀 67 33.50 79.60 39.80 73.30 3

重庆市茄子溪中学 日语教师

刘洁 69 34.50 72.60 36.30 70.80 3
杨帅 68 34.00 85.80 42.90 76.90 1

魏垚林 62 31.00 82.20 41.10 72.10 2
徐小芳 62 31.00 62.40 31.20 62.20 4

大渡口区庹家坳小学 信息技术教师
谯皖粤 62 31.00 76.80 38.40 69.40 2
李佳 60 30.00 缺考 缺考 30.00 3

周星宏 60 30.00 87.40 43.70 73.70 1

备注：
     1.总成绩计算：（1）未组织笔试的：考试考核总成绩=面试成绩；（2）组织笔试的：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%。考试考核总成绩采取
百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数。
     2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
     3.根据总成绩从高到低确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按学历、专业技能测试成绩、综合面试成绩、笔试成绩确定进入拟签约人选。如仍相
同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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重庆市大渡口区2022年面向教育部直属师范大学应届毕业公费师范生考核招聘教育事业单位
工作人员成绩公布表（第七组）

    根据《重庆市大渡口区2022年面向教育部直属师范大学应届毕业公费师范生考核招聘教育事业单位工作人员简章》规定，组织开展了面试工作，并认
真履行监督职责。现将2名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名 结构化面试成绩 总成绩 按岗位排序

重庆市第三十七中学校 历史（公费师范生） 傅钰涵 缺考 缺考

重庆市茄子溪中学 物理（公费师范生） 刘泓妍 81.8 81.8 1

备注：
        1.总成绩计算：考试考核总成绩=面试成绩；
        2.面试成绩未达到60分者，不得确定为体检人选；
        3.考核总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数。根据考核总成绩从高到低确定体检人选。若考核总成绩出现并列时，则采取加
试结构化面试的方式确定，以加试成绩高者作为体检人选。    



大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第八组）

    根据《大渡口区2021年面向2022年应届高校毕业生公开招聘教育事业单位工作人员简章》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将23
名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 面试成绩 折算成绩

重庆市商务学校 物流服务与管理教师 寇潇云 82.20 82.20 82.20 1

重庆市第九十五初级中学校 体育教师

洪翠敏 67 33.50 77.60 38.80 72.30 2
孙婷婷 66 33.00 68.40 34.20 67.20 5
林燕 65 32.50 77.80 38.90 71.40 3
吴雨 63 31.50 68.60 34.30 65.80 6
李杜 61 30.50 78.80 39.40 69.90 4

郭俊峰 61 30.50 84.60 42.30 72.80 1

大渡口区新工小学 体育教师

冉飞 59 29.50 67.40 33.70 63.20 1
彭新媛 53 26.50 65.00 32.50 59.00 3
熊若燕 44 22.00 66.40 33.20 55.20 5
易晓娅 43 21.50 70.00 35.00 56.50 4
李自业 41 20.50 82.20 41.10 61.60 2
唐红英 41 20.50 62.60 31.30 51.80 6

重庆市钢城实验学校 音乐教师

文涛 72 36.00 缺考 缺考 36.00 4
黄嫒汐 67 33.50 65.40 32.70 66.20 3
阎雪 66 33.00 缺考 缺考 33.00 5

张煜祺 66 33.00 74.20 37.10 70.10 2
邓旗旗 61 30.50 86.40 43.20 73.70 1
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招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 面试成绩 折算成绩

大渡口区实验幼儿园 学前教育教师

张敏 67 33.50 87.2 43.60 77.10 1
李黎 64 32.00 73.2 36.60 68.60 3
黎潇 60 30.00 77.8 38.90 68.90 2

苏妍月 58 29.00 67.8 33.90 62.90 4
胡钰涵 57 28.50 66.4 33.20 61.70 5

备注：
     1.总成绩计算：（1）未组织笔试的：考试考核总成绩=面试成绩；（2）组织笔试的：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%。考试考核总成绩采取
百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数。
     2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
     3.根据总成绩从高到低确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按学历、专业技能测试成绩、综合面试成绩、笔试成绩确定进入拟签约人选。如仍相
同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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