附件
           重庆市铜梁区事业单位2022年上半年考核招聘紧缺高层次人才报名及笔试情况统计表
	序号
	报考部门
	报考职位
	计划招考人数
	审核通过人数
	比例
	是否笔试
	备注

	1
	铜梁区民营经济服务中心
	政策研究岗
	1
	125
	125:1
	是
	

	2
	铜梁区图书馆
	信息管理岗
	1
	15
	15:1
	是
	

	3
	重庆铜梁高新区企业服务中心
	翻译岗
	1
	33
	33:1
	是
	

	4
	铜梁中学校
	语文教师
	1
	25
	25:1
	是
	

	5
	铜梁中学校
	英语教师
	1
	57
	57:1
	是
	

	6
	铜梁中学校
	生物教师
	1
	36
	36:1
	是
	

	7
	铜梁中学校
	政治教师
	1
	40
	40:1
	是
	

	8
	铜梁中学校
	历史教师
	1
	33
	33:1
	是
	

	9
	铜梁中学校
	地理教师
	1
	17
	17:1
	是
	

	10
	铜梁一中
	物理教师
	1
	7
	7:1
	否
	

	11
	铜梁一中
	信息技术教师
	1
	12
	12:1
	是
	

	12
	铜梁二中
	语文教师
	1
	16
	16:1
	是
	

	13
	铜梁二中
	英语教师
	1
	48
	48:1
	是
	

	14
	职教中心
	机械教师
	2
	4
	2:1
	否
	

	15
	职教中心
	汽修教师
	2
	0
	0:1
	否
	取消招聘

	16
	区人民医院
	药剂师
	1
	8
	8:1
	是
	

	17
	区中医院
	儿科医师1
	1
	1
	1:1
	否
	待向市人力社保局申请放宽开考比例后，电话告知结果

	18
	区中医院
	外科医师1
	1
	1
	1:1
	否
	待向市人力社保局申请放宽开考比例后，电话告知结果

	19
	区中医院
	心血管内科医师1
	1
	1
	1:1
	否
	待向市人力社保局申请放宽开考比例后，电话告知结果

	20
	区中医院
	儿科医师2
	1
	3
	3:1
	否
	

	21
	区中医院
	心血管内科医师2
	2
	3
	1.5:1
	否
	待向市人力社保局申请放宽开考比例后，电话告知结果

	22
	区中医院
	呼吸内科医师
	1
	3
	3:1
	否
	

	23
	区中医院
	外科医师2
	1
	1
	1:1
	否
	待向市人力社保局申请放宽开考比例后，电话告知结果

	24
	区中医院
	临床医师
	2
	8
	4:1
	否
	

	合计
	28
	497
	
	
	



