招聘岗位及任职条件
	序号
	岗位
	名额
	岗位标准与要求

	1
	项目经理
	2
	学历要求
	工民建、土木工程相关专业，全日制本科及以上学历，有装配式房屋建设经历优先。

	
	
	
	工作年限
	5年以上

	
	
	
	职称要求
	工程师及以上

	
	
	
	知识要求
	从事房屋建设工程施工管理工作5年以上，独立主持过1个及以上房建项目施工。

	
	
	
	
	了解国家和地方相关行业政策、法律法规、技术标准及规范，具有工程施工设备使用、材料管理及核算、项目管理等方面知识和经验，能够独立管理施工现场。

	
	
	
	
	具有较强的组织协调能力、计划与执行能力、经营管理能力及应对突发事件的能力。

	
	
	
	其他要求
	40周岁以下，一级建造师（建筑、机电工程、）优先。

	2
	项目总工程师
	2
	学历要求
	工民建、土木工程相关专业，全日制本科及以上学历

	
	
	
	工作年限
	5年以上

	
	
	
	职称要求
	工程师及以上

	
	
	
	知识要求
	从事房屋建设工程施工管理工作3年以上，担任过1个完整的房建项目工程部部长。

	
	
	
	
	了解国家和地方相关行业政策、法律法规、技术标准及规范等，具有工程施工设备使用、材料管理及核算、项目管理等方面知识和经验，能够独立管理施工现场技术工作。

	
	
	
	
	具有较强的组织协调能力计划与执行能力及应对突发事件的能力。

	
	
	
	其他要求
	35周岁以下，一级建造师（建筑、机电工程）优先。

	3
	项目总经济师
	2
	学历要求
	工民建、工程造价相关专业，全日制本科及以上学历

	
	
	
	工作年限
	5年以上

	
	
	
	职称要求
	助理工程师及以上

	
	
	
	知识要求
	从事房屋建设工程概预算工作3年以上，担任过1个完整的房建项目工经部部长。

	
	
	
	
	熟悉建筑工程概预算知识，了解各行业工程造价相关政策变化，熟悉项目工程施工工艺流程，了解财务管理相关知识。

	
	
	
	
	具有较强的组织协调能力计划与执行能力及应对突发事件的能力。

	
	
	
	其他要求
	35周岁以下，有相关执业资格证书者优先。

	4
	项目副经理
	2
	学历要求
	工民建、钢结构专业，全日制本科及以上学历

	
	
	
	工作年限
	5年以上

	
	
	
	职称要求
	助理级及以上

	
	
	
	知识要求
	从事房屋建设工程施工管理工作3年以上，担任过1个完整的房建项目部门部长。

	
	
	
	
	了解国家和地方相关行业政策、法律法规、技术标准及规范等，具有工程施工设备使用、材料管理及核算、项目管理等方面知识和经验，能够独立管理施工现场技术工作。

	
	
	
	
	具有较强的组织协调能力计划与执行能力及应对突发事件的能力。

	
	
	
	其他要求
	35周岁以下，有相关执业资格证书者优先。

	5
	项目工程部部长
	2
	学历要求
	工民建专业，全日制本科及以上学历

	
	
	
	工作年限
	5年以上

	
	
	
	职称要求
	助理工程师及以上

	
	
	
	知识要求
	能够独立完成图纸审核工作，独立编制工程实施方案、实施性施工组织并能对关键、控制性节点工程进行合理安排并组织实施。

	
	
	
	其他要求
	30周岁以下

	6
	项目工经部部长
	2
	学历要求
	工民建、工程造价相关专业，全日制本科及以上学历

	
	
	
	工作年限
	5年以上

	
	
	
	职称要求
	助理工程师以上

	
	
	
	知识要求
	熟悉房建工程（或给排水工程）概预算编制办法。熟练应用EXCEL、WORLD等办公软件及各类预算软件。熟悉《合同法》、《建筑法》、《招标投标法》及其他有关法律、法规的相关知识。

	
	
	
	其他要求
	30周岁以下

	7
	项目财务部部长
	2
	学历要求
	财务、会计类相关专业，全日制本科及以上学历

	
	
	
	工作年限
	5年以上

	
	
	
	职称要求
	助理会计师以上

	
	
	
	知识要求
	熟练掌握财务软件及办公软件

	
	
	
	其他要求
	30周岁以下

	8
	项目物机部部长
	2
	学历要求
	工程类、物资类、机械类相关专业，全日制本科及以上学历

	
	
	
	工作年限
	5年以上

	
	
	
	职称要求
	助理级及以上

	
	
	
	知识要求
	熟悉项目物资、机械工作业务和管理流程

	
	
	
	其他要求
	30周岁以下
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