	重庆两江新区置业发展有限公司劳务外包人员招聘职位表（总计10人）

	序号
	单位
	部  门
	岗  位
	岗位类别
	名额
	性别
	年龄
	政治面貌
	文化程度
	专业要求
	工作经历
	其他资格条件
	备注

	1
	置业公司（10人）
	行政人力资源部
	党建专员
	综合管理岗
	1
	不限
	年龄35岁及以下
	中共党员
	全日制本科及以上学历（一本专业），且取得相应学位
	汉语言文学、政治学、管理学、马列主义及政工类专业
	[bookmark: _GoBack]具有3年以上党建相关工作经历
	1.具有较强的责任心及沟通能力；
2.具有较强的文字功底；
3.具有机关事业单位办公室或组织人事部门工作经历者优先；
4.具备国家注册证的优先。
	　

	2
	
	财务管理部
	会计管理岗
	专业技术岗
	2
	不限
	年龄38岁以下
	不限
	全日制211本科及以上学历（不含二本及以下专业）或财经类专业前10强院校（详见附件1-1），且取得相应学位
	财务管理、审计学等相关专业
	具有3年以上会计相关工作经历
	1.具有注册会计师职业资格证书；
2.熟悉会计、财务管理、资金管理以及税法等相关专业知识；熟练掌握常用办公软件和管理信息系统等计算机技能；熟悉一般公文写作格式、能起草基本的公文
3.具有较强的执行力、沟通表达能力以及分析与判断能力；优秀的学习能力，工作
严谨仔细、认真负责。
	　

	3
	
	成本管理部
	造价工程师
	专业技术岗
	3
	不限
	不限年龄38岁及以下
	不限
	全日制211本科及以上学历（不含二本及以下专业），且取得相应学位
	工程造价、土木工程、工程管理、建筑机电、给排水等相关专业
	具备2年以上造价相关工作经历
	1.具有注册造价师职业资格；
2.熟悉开发项目建设流程、工程管理相关知识和国有企业内部管理规定，熟练掌握常用办公软件和管理信息系统等计算机技能，具备敏锐的观察力、判断力，正义感强，逻辑性强，认真负责，沟通协调能力良好
3.熟悉房地产运作流程、招投标程序、合同管理，熟练掌握常用办公软件和管理信息系统等计算机技能；
4.具有良好的沟通能力、谈判技巧及独立工作能力，职业操守良好。
	　

	4
	
	项目部
	现场管理岗
	专业技术岗
	4
	不限
	年龄38岁以下
	不限
	全日制211本科及以上学历（不含二本及以下专业），且取得相应学位
	建筑、机电、暖通、给排水专业或土木工程（工民建方向）专业
	1.全日制985本科及以上学历（不含二本及以下专业），具备2年以上相关工作经历；
2.全日制211本科及以上学历（不含二本及以下专业），具备3年以上工作经历。
	1.具备一级建造师执业资格证，若同时具备注册造价师执业资格证的优先；
2.具有较强的项目管理能力和现场沟通能力，熟悉施工图纸、有编制施工组织设计的能力，能够独立编制施工方案；
3.具有优秀的组织协调能力、沟通能力、思路清晰。
	　




附件1-1
	财经类学校排名

	排名
	学校
	专业

	1
	上海财经大学
	财务管理、审计学等相关专业

	2
	中央财经大学
	

	3
	对外经济贸易大学
	

	4
	中南财经政法大学
	

	5
	西南财经大学
	

	6
	东北财经大学
	

	7
	江西财经大学
	

	8
	浙江工商大学
	

	9
	首都经济贸易大学
	

	10
	上海对外经贸大学
	




