附件1

重庆理工大学博士辅导员引进待遇及考核标准

学校为优秀博士辅导员提供安家费20万元、科研启动费10万元、人才补贴5万元，共计35万元的引进待遇。其中安家费的70%办理入职后一次性发放，其余待遇发放及考核标准如下表。
	类别
	形式
	考核标准

	安家费30%
（6万元）
+
人才补贴
（5万元）
	
业务考核

	在首聘期三年内，主要根据辅导员思想政治教育、党团和班级建设、学业指导、日常事务管理、心理健康教育与咨询、网络思想政治教育、危机事件应对、职业规划与就业指导、理论和实践研究等九大职责履职情况，开展业务考核。考核合格发放安家费6万元+人才补贴5万元。

	科研启动费
（10万元)
	科研考核
	需在首聘期三年内完成以下任务之一:
1.主持省部级（含）以上思政类课题1项或主持与辅导员本职工作相关的省部级（含）以上项目1项；
2.公开发表CSSCI来源期刊及以上水平思政类学术论文或与辅导员本职工作相关的学术论文1篇；
3.出版思政类著作或与辅导员本职工作相关的著作1部。



[bookmark: _GoBack]考核结果作为待遇发放和是否续聘的重要依据。


