附件1
九龙园高新集团2022年度第四季度公开招聘人员岗位情况表
	序号
	招聘单位
	岗位
	
	招聘职数
	岗位要求
	备注

	
	
	
	岗位职责
	
	学历
	专业
	年龄
	工作经历
	 其它条件
	

	1
	九龙高新集团
	文秘岗
	1.负责行政文件、综合材料及办公室日常公文的起草、撰写工作，对业务部门相关文件材料修改、校对和文字把关。
2.检查督促公文制发程序，协调处理公文制发中出现的问题，确保公文制发程序规范。
[bookmark: _GoBack]3.协助完成行政公务接待，参加公司有关会议并做好会议记录；负责及时传达会议通知并做好信息收集工作。
4.围绕公司重大决策和中心工作，开展舆论宣传，积极做好公司重大活动、重大业绩和突出事迹的宣传报道工作，展现企业精神风貌。
5.协助做好各项工作的督查督办。
6.完成领导交办的其他工作。
	1
	大学本科及以上学历并取得相应学历学位证书
	文学类专业
	35周岁以下
	具有两年以上相关工作经验。

	1.具有较强的文字功底，能独立撰写总结、发言、会议纪要、宣传稿件等材料；
2.熟练掌握Word、Excel、PPT等办公软件的操作；
3.有良好的沟通及团队协作能力。
	

	2
	九龙高新集团
	党建干事岗
	1.协助党群工作部部长对党群工作以及党员进行综合管理；
2.负责协助党委做好干部管理及其他党建事务处理；
3.指导集团工会、共青团、妇联的组织建设以及群团工会相关活动组织策划等工作；
4.完成上级安排的其他工作。
	1
	大学本科及以上学历并取得相应学历学位证书
	汉语言文学、新闻、政治、哲学等文科门类专业
	35周岁以下
	具有两年以上党建工作经验。

	1.中共党员；
2.具有较强的写作能力、组织能力和新闻宣传能力，能独立起草党建工作计划、总结等材料，能独立完成党建、群建活动方案，并组织实施和开展好宣传报道工作。
	由集团自行组织招聘

	3
	九龙高新集团
	法务岗
	1.具体负责合同审核工作、诉讼、仲裁及法律咨询等事务；
2.完成领导交办的其他工作。
	1
	研究生及以上学历并取得相应学历学位证书
	法学等相关专业
	35周岁以下
	无
	1.熟悉房地产开发、建筑工程、物业管理、商业运营、金融行业相关政策法规；
2.能够在协助下防控公司经营活动中存在的法律风险；
3.具备一定的沟通协调和文字写作能力。
	

	4
	九龙高新集团
	招商专员岗1
	1.负责根据项目情况，制定招商计划，并进行目标分解；
2.负责招商项目的拓展、跟踪、谈判、签约及项目落户后履约管理；
3.负责配合项目的市场调研、市场定位、业态组合；
4.负责招商渠道拓展，重点客户关系的开拓和维护；
3.完成领导交办的其他工作。
	1
	大学本科及以上学历并取得相应学历学位证书
	计算机、软件、大数据人工智能等相关专业
	35周岁以下
	无
	1.2021年、2022年应届毕业生；
2.具有独立开展招商工作的能力，具备一定的市场分析和沟通协调能力，对技术创新及成果转化有较深刻的认识；
3.具有较强的创新意识，开拓进取心强、忍耐力强、自信心强、抗压性强。
	

	5
	九龙高新集团
	招商专员2
	1.负责招商项目的拓展、跟踪、谈判、签约及项目落户后履约管理；
2.负责开展市场调研、分析和预测，为上级及时提供有效的商业信息；
4.负责招商渠道拓展，重点客户关系的开拓和维护；
3.完成领导交办的其他工作。
	1
	大学本科及以上学历并取得相应学历学位证书
	经济学、金融学、投资类等相关专业
	35周岁以下
	无
	1.2021年、2022年应届毕业生；
2.具有独立开展招商工作的能力，具备一定的市场分析和沟通协调能力，对技术创新及成果转化有较深刻的认识；
3.具有良好的市场洞察力，市场分析能力和团队精神，责任心强。
	

	6
	九龙高新集团
	招商专员岗3
	1.独立定期撰写招商常规方案等汇报材料；
2.负责开展市场调研、分析和预测，为上级及时提供有效的商业信息，整理信息数据，形成报告材料；
3.负责招商部门招商数据的统计和分析报表制作；
4.完成领导交办的其他工作。
	1
	研究生及以上学历并取得相应学历学位证书
	汉语言文学等相关专业
	35周岁以下
	无
	1.能独立撰写招商文案，项目策划书；                      2.具有独立开展招商工作的能力，具备一定的市场分析和沟通协调能力；                  3.具有良好的市场洞察力，市场分析能力和团队精神，责任心强。
	

	7
	瑞盈公司
	资产管理部副部长
	1.协助资产管理部部长对公司资产的运营进行管理；
2.拟定资产管理经营方式及相关管理办法；
对经济运行信息进行收集、统计、分析后对资产经营进行研究和策划；
3.组织开展公司资产转让、投资、重组、评估等经营研究和策划；
4.盘活闲置资产，实现国有资产保值增值；
5.领导安排的其他相关工作。
	1
	大学本科及以上学历并取得相应学历学位证书
	资产、经济、工商、商业运营管理等相关专业
	35周岁以下
	从事资产运营管理岗工作3年以上经验。
	1.身体健康，有责任心，应变能力和组织能力强，熟悉资产经营管理相关的法律法规及政策。
	



