附件1：                   
[bookmark: _GoBack]招聘岗位职责及任职条件
	所属单位/部门
	岗位
名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	事业部
	主要负责人
	1
	（1）全面负责公司的经营管理工作，负责公司的规划发展、计划经营、生产基建及电站运维等工作，实现公司发展目标。
（2）全面管理公司内部事务，负责公司标准化建设、内控管理等相关工作。
（3）协调政府机构、客户、供应商、合作伙伴的关系，促进公司发展。
（4）负责人才队伍建设工作。
	1.现任正处级岗位，或具有副处级岗位2年以上工作经历；在副处级岗位工作未满2年的，应当在副处级和正科级岗位工作累计5年以上，且在副处级岗位工作满1年；或其他类似规模企业相应层级岗位经历；
2.具有5年以上电力行业管理经验，2年以上新能源产业管理经验；
3.具有中级及以上专业技术职务任职资格；
4.年龄不超过45周岁（1977年7月31日以后出生）。
5.符合浙江分公司领导人员素质标准。                                                                 



