	序号
	部  门
	岗  位
	名额
	性别
	年龄
	政治面貌
	文化程度
	专业要求
	工作经历
	职称及职业资格
	其他资格条件

	1
	审计部
	财务审计
	1
	不限
	不超过45岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	财务、会计、审计或相关专业
	5年及以上审计岗位工作经历，具备大型企业审计或建设项目竣工财务决算审计经验
	中级及以上职称或与之对应的职业资格。取得高级及以上职称或与之对应的职业资格的优先
	工作责任心强，具备诚实、谦虚、客观、保密的职业道德；工作积极主动、有较强的敬业精神和团队协作意识；具有一定文字写作能力。

	2
	行政部（宣传部）
	新闻宣传、网络安全及舆情处置岗
	1
	不限
	不超过35岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	汉语言文学、新闻学、政治学、哲学、法学、经济学、管理学等相关专业
	具有2年及以上新闻宣传相关工作经历
	
	具有较强的责任心及沟通协调能力；具备较强的文字功底；具有机关事业单位办公室、宣传部门或媒体行业工作经历者优先。

	3
	行政部（宣传部）
	国家安全、信访工作、会务工作
	1
	不限
	不超过35岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	人文社科类专业
	具有3年及以上相关岗位工作经历
	
	具有高度的责任感、良好的团队协作意识和沟通协调能力；具有较强的政策理论水平和文字功底，能够熟练使用办公软件；具有机关事业单位办公室、开发区公司、城投平台公司相关工作经验者可不限专业。

	4
	党群人事部
	群团管理
	1
	不限
	不超过35岁
	中共党员
	本科及以上学历
	汉语言文学、政治学等相关专业
	具有3年及以上党建相关工作经历
	
	1.熟悉党建、群建工作业务，能独立起草党建工作计划、总结等重点工作材料；2.具有较强的写作能力、组织能力和新闻宣传能力，能独立策划党建、群建活动方案，并组织实施和开展好宣传报道工作；3.具有较强的创新能力，善于在工作中总结和创新；4.具有较强的责任心及沟通协调能力；5.具有机关事业单位办公室或组织人事部门工作经历者优先、政工师优先。

	5
	党群人事部
	综合文秘
	1
	不限
	不超过35岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	人文社科类专业
	具有3年及以上党政机关或大型国企文秘工作经验，且独立完成过各类综合材料写作。
	
	具有扎实的文字功底，较强的公文写作能力；具有较强的组织、沟通、协调能力；具有开发区公司、城投平台公司相关经验者可不限专业。

	6
	财务部
	会计岗
	1
	男
	不超过35岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	财会相关专业
	具有3年以上相关岗位工作经历
	不限
	具有较强的责任心及沟通协调能力；具备较强的文字功底。

	7
	财务部
	融资会计岗
	1
	不限
	不超过35岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	财会相关专业
	具有3年以上相关岗位工作经历
	
	具有较强的责任心及沟通协调能力；具备较强的文字功底。

	8
	投资发展部
	规划策划管理岗
	1
	不限
	不超过38岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	建筑学、城乡规划、区域经济和区域发展、环境工程、市政管理等建设类相关专业
	具有5年及以上建筑设计、规划设计、市政设计、工程管理、投融资管理等工作经历
	高级工程师及以上职称
	具有较好的写作能力、沟通协调能力；同等条件下具有在知名设计院、城投平台公司或相关职能部门工作经历者优先；研究生学历学位及“双一流”高校优先。

	9
	投资发展部
	统计、经济运行调度岗
	1
	不限
	不超过38岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	统计学、会计学、经济学、金融学等相关专业
	具有2年及以上相关工作经历
	中级工程师及以上职称
	具有较好的写作能力、沟通协调能力、专业技术能力；同等条件下具有在城投平台公司或统计职能部门工作经历者优先；研究生学历学位及“双一流”高校优先。

	10
	投资发展部
	综合管理岗
	1
	不限
	不超过35岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	汉语言文学、政治学、法学、管理学等相关专业
	具有2年及以上党建、内业相关工作经历
	
	具有较强的责任心及沟通协调能力；具备较强的文字功底；具有机关事业单位办公室或组织人事部门工作经历者优先。

	11
	建设管理部
	综合管理岗
	1
	不限
	不超过35岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	工程管理相关专业
	具有3年及以上行政管理、工程管理、工程档案管理等工作经验
	
	具有较好的写作能力，具有较强的责任心及沟通协调能力，熟悉建设流程，熟悉档案管理；同等条件下具有城投平台公司或国企事业单位行政工作经历者优先；党员优先。

	12
	土地储备部
	资产运营管理岗
	1
	不限
	不超过35岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	经济类、管理类等相关专业
	具有3年以上集团化资产运营管理经验，持有性物业资产运营管理、资产盘活案例等工作经历优先
	
	熟悉资产运营管理工作流程，熟悉项目运营策划、市场推广、运营管理工作，具备较强的综合分析能力，处理问题能力，沟通能力强，有较强的文字表达能力及组织、协调能力。

	13
	土地储备部
	资源配置管理岗
	1
	不限
	不超过35岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	经济类、金融类、管理类等相关专业
	具备3年以上大型国有企业计划财务或投资管理工作经验，具有大型国有投资集团计划财务部或国有银行资债部等工作经历优先
	
	熟悉投资行业业务资源配置策略和工作机制，了解国企资产负债配置基本逻辑；具有较强的工作责任心、良好的团队合作精神；具有较好的书面表达能力、数据分析能力以及沟通协调能力。

	14
	土地储备部
	土地储备管理岗
	1
	不限
	不超过35岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	土地管理、人文地理、区域规划等相关专业
	具有3年以上规资局等行政主管部门或开发投资平台公司或房地产公司战略研究、研发等工作经历优先
	
	熟悉土地管理相关法律法规，熟悉AutoCAD和GIS等软件，具备一定的土地市场行业研究和数据分析能力；诚实敬业，有大局观，执行力强，具备较强沟通协调能力，能够积极主动进行有效的内、外部沟通；具备较强的综合文字处理能力。

	15
	资产管理部
	股权管理岗
	1
	不限
	不超过35岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	经济学、金融学、投资学等相关专业优先
	具有3年及以上大型企业股权投资管理、财务管理、企业管理等经验
	中级及以上职称或与之对应的职业资格
	具有较强的责任心和沟通协调能力；具有较强的逻辑分析能力，对数据敏感；能够对投资项目的运营管理、财务数据等进行分析；具备较强沟通协调能力，能够积极主动进行有效的内、外部沟通；具备较强的综合文字处理能力。

	16
	招商部
	产业招商岗
	2
	不限
	不超过35岁
	不限
	研究生及以上学历，且取得相应的学历学位
	不限
	具有2年及以上产业规划研究或招商等相关工作经历
	——
	具有上进心、较好学习能力、通协调能力；同等条件下具有在城投平台公司或相关职能部门工作经历者优先。

	17
	招商部
	信息统筹岗
	1
	不限
	不超过35岁
	不限
	本科及以上学历
	汉语言文学、统计学相关专业
	具有3年及以上信息统计、招商运营等相关工作经历
	——
	具有较好的沟通协调能力、具有园区平台、行政单位信息收集与报送工作经历优先。

	18
	招商部
	综合管理岗
	1
	不限
	不超过35岁
	不限
	本科及以上学历
	汉语言文学、管理学等相关专业
	具有3年及以上园区企业服务或办公室写作等相关工作经历
	——
	具有较好的写作能力、沟通协调能力、统筹能力、具有机关事业单位办公室或组织人事部门工作经历者优先。



