附件1
重庆高新开发建设投资集团有限公司2023年公开招聘人才（第一批）岗位统计表
	序号
	所属公司
	部门
	岗位
名称
	人数
	任职资格条件

	1
	城市建设集团
	风控审计部（监事会办公室）
	纪检监察岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，中共党员；
3.法学、纪检监察、审计学、会计学、财务管理专业；
4.具有2年及以上工作经历（不含实习经历）或应届大学本科毕业生（需实习3至6个月）；
5.政策把握能力强，政治素质好坚持原则，公道正派。

	2
	
	总工办
	市政设计管理岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；中共党员优先；
3.土木类、建筑类、管理科学与工程类、设计学类相关专业，取得相应中级及以上职称；
4.须具有4年及以上市政设计管理工作经历（不含实习经历）或应届硕士毕业生（需实习3至6个月），国有企业工作经历者优先；
5.有良好的人际关系维护能力和对外沟通能力。

	3
	
	招标合同部
	造价管理岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；中共党员优先；
3.土木类、建筑类、管理科学与工程类相关专业，须取得相应中级及以上职称，持有注册造价师证书者优先；
4.须具有4年及以上造价管理工作经历（不含实习经历）或应届硕士毕业生（需实习3至6个月），国有企业工作经历者优先；
5.有良好的人际关系维护能力和对外沟通能力。

	4
	
	房建工程部（工程一部）
	精装工程师岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；中共党员优先；
3.土木类、建筑类、管理科学与工程类相关专业，须取得相应中级及以上职称；
4.须具有4年及以上精装修工程管理相关工作经历（不含实习经历）或应届硕士毕业生（需实习3至6个月），国有企业工作经历者优先；
5.有良好的人际关系维护能力和对外沟通能力。

	5
	
	市政工程部（工程二部）
	现场代表岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；中共党员优先；
3.土木类、建筑类、管理科学与工程类相关专业，须取得相应中级及以上职称；
4.须具有4年及以上市政项目工程管理相关工作经历（不含实习经历）或应届硕士毕业生（需实习3至6个月），国有企业工作经历者优先；
5.有良好的人际关系维护能力和对外沟通能力。

	6
	科技产业公司
	综合部（党委办公室、董事会办公室）
	行政综合岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；

2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；

3.汉语言文学、秘书学、新闻学、工商管理、行政管理专业；

4.具有2年及以上工作经历（不含实习经历）或应届大学本科毕业生（需实习3至6个月）；

5.具备较强的沟通协调能力、组织能力和文字功底，熟悉行政管理相关工作流程、办公设备及软件的使用，工作积极、热情、责任心强、抗压能力强，能适应高强度加班。

	7
	
	风控监察部（纪检监察室、审计法务部、监事会办公室）
	纪检监察岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，中共党员；
3.法学、纪检监察、审计学、会计学、财务管理专业；
4.具有2年及以上工作经历（不含实习经历）或应届大学本科毕业生（需实习3至6个月）；
5.政策把握能力强，政治素质好坚持原则，公道正派。

	8
	
	规划运行部
	工程管理岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；
3.土木类相关专业；具有中级工程师及以上职称或二级建造师（造价师）及以上执业资格优先；
4.须具有2年及以上工作经历（不含实习经历）或应届大学本科毕业生（需实习3至6个月），具备工程项目现场管理工作经验者优先；
5.工作积极、热情、责任心强，抗压能力强，能适应高强度加班。

	9
	
	资产运营部
	资产运维岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；
3.资产评估、会计学、财政学、财务管理专业；
4.具有2年及以上工作经历（不含实习经历）或应届大学本科毕业生（需实习3至6个月）；
5.工作积极、热情、责任心强、抗压能力强，能适应高强度加班。

	10
	
	生命科技事业部
	产业服务岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；
3.经济学类、公共管理类、物流管理与工程类、物理学类、电子信息类、计算机类相关专业；
4.具有2年及以上工作经历（不含实习经历）或应届大学本科毕业生（需实习3至6个月）；
5.善于沟通协调，具有丰富的数据统计、分析经验，具备较强的企业服务意识、文字功底；
6.工作积极、热情、责任心强，抗压能力强，能适应高强度加班。

	11
	
	智能科技事业部
	
	2
	

	12
	
	低碳科技事业部
	
	1
	

	13
	高新产业公司
	风控监察部（纪检监察室、审计法务部、监事会办公室）
	纪检监察岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，中共党员；
3.法学、纪检监察、审计学、会计学、财务管理专业；
4.具有2年及以上工作经历（不含实习经历）或应届大学本科毕业生（需实习3至6个月）；
5.政策把握能力强，政治素质好坚持原则，公道正派。

	14
	
	产业发展部
	招商岗
	3
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下；
3.生物医学工程类、药学类、计算机类、电子信息类相关专业；
4.须具有3年及以上政府部门、国有企业、园区公司、投行、会计事务所工作经历（不含实习经历），具备招商工作经验者优先、会外语者优先；
5.具有较强的组织和沟通能力，较高的文字和口头表达能力，能熟练运用Word、Excel、PowerPoint等基本软件，能够适应高强度加班、出差、接待。

	15
	
	
	数据统计岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下；
3.统计学专业、应用统计学专业；
4.须具有2年及以上岗位相关工作经历（不含实习经历）；
5.擅长数据统计、分析，有较好的文字功底，熟悉政府平台公司、园区公司运作模式，抗压能力强。

	16
	城市运营集团
	财务中心
	会计岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；

2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；

3.工商管理类相关专业，须具备以下条件之一：中级会计师及以上职称、注册税务师、注册会计师；

4.须具有3年及以上会计工作经历（不含实习经历），具备大型央企、国企、上市公司财务工作经验优先。

	17
	
	商贸事业部（投资管理部）
	商贸集采经营岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历；
2.30周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至35周岁及以下；
3.土木类相关专业；
4.具有2年及以上工作经历（不含实习经历）或应届硕士毕业生（需实习3至6个月）；
5.熟悉建筑材料等大宗物资情况，能独立完成供应管理、市场考察，分析调研等工作。

	18
	
	商贸事业部（投资管理部）
	投资管理岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；
3.经济学类、金融学类、工商管理类相关专业；
4.具有5年及以上的项目投资管理相关工作经历（不含实习经历）；
5.熟悉商务合作、项目投资管理相关工作，能独立完成市场考察、分析调研等工作。

	19
	
	新基建事业部（技术开发部）
	运营维护岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；
3.经济学类、计算机类、电子信息类相关专业；具有PMP、系统集成等相关证书优先；
4.具有2年及以上互联网行业、现代数字城市、智慧城市相关领域运营维护岗位相关工作经历（不含实习经历）； 
5.掌握项目管理相关基础知识，具备数据库、软件基础。

	20
	
	工程管理部
	综合管理岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；
3.工商管理类相关专业；
4.须取得中级会计师及以上职称，具有中级审计师、注册税务师、注册会计师职称优先；
5.具有2年及以上会计师事务所或企业审计部门工作经历（不含实习经历），具备工程项目决算、企业内控审计相关工作经验。

	21
	科学城置业
	综合财务部（财务中心）
	综合行政岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；

2.35周岁及以下；

3.工商管理类相关专业；

4.须具有5年及以上人事行政工作经历（不含实习经历），具备人事行政等相关负责人管理工作经验者优先；

5.熟悉人力资源培训培养、绩效管理、招聘与配置等业务流程，以及国家劳动人事法规政策；文字功底深厚，写作能力强，能熟练运用办公软件。

	22
	
	综合财务部（财务中心）
	监督监察岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下；中共党员优先；
3.法学、审计学、会计学、建筑学专业；
4.具有2年及以上工作经历（不含实习经历）或应届大学本科毕业生（需实习3至6个月）；
5.政策把握能力强，政治素质好坚持原则，公道正派。

	23
	
	置业开发部
	投资拓展岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下；
3.工程管理、市场营销、工商管理专业；
4.具有5年及以上地产企业投资或营销工作经历（不含实习经历），精通项目销售全案管理，具备丰富的独立操盘经验；
5.具有较强的适应能力、抗压能力、学习能力。

	24
	
	工程管理部
	工程管理岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下；
3.建筑类、土木类相关专业，具有与岗位相关资格证书或相应职称；
4.须具有5年及以上工程管理岗位工作经历（不含实习经历），具备开发项目工程现场管理负责人相关工作经验优先；

	25
	高远物业
	酒店管理分公司
	运营管理岗
	2
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；

2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；

3.经济学类、工商管理类、旅游管理类相关专业；

4.具有2年及以上酒店或公寓运营及管理工作经历（不含实习经历）；

5.形象气质良好，有良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力，有较强事业心及抗压能力。                                 
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	综合管理岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；
3.经济学类、工商管理类、旅游管理类相关专业；
4.具有3年及以上酒店客房部负责人（150间房以上）或公寓店长工作经历（不含实习经历）；
5.管理经验丰富，具备管理思维，形象气质良好，熟悉客房管理、服务流程和质量标准，有较强事业心及抗压能力。
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	市场营销岗一
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历； 
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；
3.经济学类、工商管理类、旅游管理类相关专业；
4.具有2年及以上酒店或公寓项目拓展相关工作经历（不含实习经历）；
5.业务实操经验丰富，了解一线，善于发现问题并提前做好相关预案及准备工作；
6.形象气质良好，具备良好市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力，有较强事业心及抗压能力。
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	市场营销岗二
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下；
3.经济学类、工商管理类、旅游管理类相关专业；
4.具有3年及以上酒店销售部负责人工作经历（不含实习经历）；
5.管理经验丰富，具备管理思维，并且熟悉酒店前厅或公寓各项业务流程；
6.形象气质良好，具备良好市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力，有较强事业心及抗压能力。 
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	合同风控部
	法务岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；

2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下； 

3.专业不限，取得国家统一法律职业资格A证； 

4.须具有2年及以上法务、法律从业工作经历（不含实习经历），具备物业公司法务从业经验优先；

5.熟悉民法典，熟练掌握涉及公司法、劳动合同、劳资纠纷等相关法律法规要求及工作流程；

6.有良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力，有较强事业心及抗压能力。
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	市场发展部
	市场拓展岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下，全日制普通高校博士研究生可放宽至40周岁及以下； 
3.专业不限； 
4.具有2年及以上物业公司（截止2022年底，成立5年及以上）市场拓展工作经历（不含实习经历）；  
5.有良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力，形象气质良好，有较强事业心及抗压能力；
6.具有市场拓展资源者优先。
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	育成公司
	园区服务部
	园区服务岗
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.35周岁及以下；
3.经济学类、工商管理类、计算机类相关专业；
4.具有 3 年及以上岗位相关工作经历 (不含实习经历) ;
5.具备良好的人际交往、语言表达能力，较强的抗压能力，工作积极热情、责任心强，能适应高强度加班。

	合计
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